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सांख्या 880/XXX (2)/2004–55(39)/2004  
देहरादनू, 14 जून, 2004 

 

अधिसूचना 

प्रकीर्ि  

‘’भारत का सांवििान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्िारा प्रदत्त शक्तत का प्रयोग करके और इस विषय पर 
समस्त विद्यमान ननयमों और आदेशों का अनतक्रमर् करके, राज्यपाल, उत्तराांचल सरकार के विर्भन्न विभागों में समहू 

‘’घ’’ की कनतपय शे्रणर्यों के पदों पर भती और ऐसे पदों पर ननयुतत व्यक्ततयों की सेिा की शतों को विननयर्मत करन े
के र्लये ननम्नर्लणित ननयमािली बनात ेहैं: 

समूह ‘’घ’’ कमिचारी सेिा ननयमािली, 2004 

भाग एक 

सामान्य 

1. सांक्षिप्त नाम और प्रारम्भ-(1) यह ननयमािली समूह ‘’घ’’ कमिचारी सेिा ननयमािली, 2004  कही  

जायेगी। 
(2) यह तुरन्त प्रितृ्त होगी। 
 

2. सेिा ननयमािली का लागू होना-(1) इस ननयमािली जैसा कक ननयम 4 के िण्ड (ज) में यथा पररभावषत 
सभी अिीनस्थ कायािलयों में ननयम 6 में ननर्दिष्ट ‘’घ’’ के सभी पदों पर लागू होगी। 

 

(2) कोई विशेष पद गैर-तकनीकी पद है या नहीां, ऐसा मामला सरकार के कार्मिक विभाग को ननर्दिष्ट ककया 
जायेगा और उसका विननश्चय अक्न्तम होगा। 

 

3. इस ननयमािली का अर्भभािी प्रभाि-इस ननयमािली और ककसी विभाग में उपयुितत ककसी पद स े
सम्बक्न्ित ककसी विननर्दिष्ट ननयम या ननयमों के बीच कोई असांगनत होने की दशा में –  

(एक) इस ननयमािली में र्दये गये उपबन्ि असांगनत की सीमा तक अर्भभािी होंगे, यर्द विर्शष्ट ननयम इस 
ननयमािली के प्रारम्भ होन ेके पूिि बनाये गये हों; 

(दो) विर्शष्ट ननयमों में र्दये गये उपबन्ि अर्भभािी होंगे यर्द ि ेइस ननयमािली के प्रारम्भ होन ेके पश्चात ्
बनाये जायें। 

 

4. पररभाषायें-जब तक कक प्रसांग से अन्यथा अपेक्षित न हो, इस ननयमािली में –  

 

(क) ‘’ननयुक्तत प्राधिकारी’’ का तात्पयि ऐसे प्राधिकारी से है क्जस े विर्शष्ट विभाग में ककसी ऐसी शे्रर्ी या 
शे्रणर्यों के पदों के सम्बन्ि में, क्जस पर यह ननयमािली लागू होती हो, ननयुक्तत प्राधिकारी विननर्दिष्ट ककया जाये; 



 

(ख् ) ‘’भारत का नागररक’’ का तात्पयि ऐसे व्यक्तत से है जो सांवििान के भाग दो के अिीन भारत का नागररक 
हो या समझा जाये; 

 

(ग) “सांवििान" का तात्पयि भारत के सांवििान से है;  

 

(घ ) ‘’अधिष्ठान’’ का तात्पयि समूह ‘’घ’’ के उस अधिष्ठान से है क्जसके अन्तगित पद हों; 
 

(ङ) ‘’सरकार’’ का तात्पयि उत्तराांचल सरकार स ेहै; 
 

(च) ‘’राज्यपाल’’ का तात्पयि उत्तराांचल के राज्यपाल से है; 
 

(छ) ‘’उच्च न्यायालय’’ का तात् पयि उच्च न्यायालय, नैनीताल से है; 
 

(ज) ‘’अिीनस्थ कायािलय’’ का तात्पयि सरकार के ननयांत्रर् में सभी कायािलयों से है, ककन्त ु इसके अन्तगित 
सधचिालय, राज्य वििान मण्डल, लोक आयुतत, लोक सेिा आयोग, उच्च न्यायालय के ननयांत्रर् और अिीिर् में 
अिीनस्थ न्यायालयों, महाधिितता, उत्तराांचल के कायािलय और महाधिितता के ननयांत्रर् में अधिष्ठान नहीां हैं: 

 

(झ) ‘’छांटनी ककया गया कमिचारी’’ का तात्पयि उस व्यक्तत स ेहै – 

 (एक) जो राज्यपाल की ननयम बनाने की शक्तत के अिीन ककसी पद पर स्थायी, अस्थायी या 
स्थानापन्न रूप में कुल एक िषि की न्यूनतम अिधि के र्लये क्जसमें से कम से कम तीन 
मास की सेिा ननरन्तर सेिा के रूप में होनी चार्हए, ननयोक्जत था 

 

 (दो) क्जसे अधिष्ठान में कमी या उसका पररसमापन ककये जाने के कारर् सेिा स ेअिमुतत 
ककया गया हो या ककया जा सकता है, और 

 

 (तीन) क्जसके सम्बन्ि में ननयुक्तत प्राधिकारी द्िारा छांटनी ककया गया कमिचारी होन ेका प्रमार् 
- पत्र जारी ककया गया हो, ककन्त ुइसके अन्तगित केिल तदथि आिार पर ननयोक्जत कोई 
व्यक्तत नहीां है; 

(ट) ’’भती का िषि’’ का तात्पयि ककसी कलैण्डर िषि की प्रथम जलुाई स ेप्रारम्भ होने िाली बारह मास की 
अिधि से है। 
 

भाग दो  

सांिगि 
 

5. सेिा की सदस्य सांख्या–ककसी विर्शष्ट विभाग/कायािलय में समूह ’’घ’’ के अधिष्ठान की सदस्य सांख्या और 
उसमें प्रत्येक शे्रर्ी के पदों की सांख्या उतनी होगी, क्जतनी सरकार द्िारा समय–समय पर अििाररत की जाये: 

 



परन्तु ननयुक्तत प्राधिकारी ककसी पद या ककसी िगि के पदों को बबना भरे हुए छोड़ सकते हैं या राज्यपाल उस े
आस्थधगत रि सकते हैं क्जससे कोई व्यक्तत प्रनतकर का हकदार न होगा। 
 

भाग तीन 

भती 
 

6. भती का स्रोत-समूह ‘’घ’’ के विर्भन्न शे्रणर्यों के पदों पर भती का स्रोत ननम्नर्लणित होगा –  

 

(क) चपरासी सांदेशिाहक, चौकीदार, माली, फरािश, सफाईकार, 
पानीिाला, र्भश्ती, र्टांडेल, ठेलामनै, अर्भलेि उठान ेिाला और 
प्रत्येक अन्य गैर तकनीकी पद 

 

 सीिी भती द्िारा; 

(ि) चपरासी - जमादार 

 

 स्थायी चपरासी में स ेपदोन्ननत द्िारा;  
 

(ग) दफ्तरी/क्जल्द-साज/साइतलोस्टाइल ऑपरेटर  अहि चपरार्सयों, सन्देशिाहकों या 
फरािशों में से पदोन्ननत द्िारा; 

 

(घ) फरािश-जमादार  
 

 स्थायी फरािशों में स ेपदोन्ननत द्िारा; 
 

 

(ङ) सफाईकार-जमादार   स्थायी सफाईकारों में स ेपदोन्ननत 
द्िारा; 

 

(च) प्रिान माली  स्थायी माली में स ेपदोन्ननत द्िारा:   

 

परन्तु यर्द ऐसे ककसी विर्शष्ट पद पर क्जसे पदोन्ननत द्िारा भरा जाना अपेक्षित हो, पदोन्ननत के र्लये कोई 
पात्र उपयुतत अभ्यथी उपलब्ि न हो तो उस पद को सीिी भती द्िारा भरा जा सकता है। 



भाग चार 

अहिता 
 

7.  आरिर्-अनुसूधचत जानतयों, अनुसूधचत जनजानतयों और अन्य शे्रणर्यों के अभ्यधथियों के र्लये आरिर्, 
भती के समय प्रितृ्त सरकारी आदेशों के अनसुार होगा। 

 

र्टप्पर्ी–अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत जनजानत के अभ्यधथियों के र्लये आरक्षित पद पर केिल अनुसूधचत 

जानत/अनसुूधचत जनजानत के अभ्यधथियों की ही ननयुक्तत की जा सकती है। सामान्य अभ्यथी ननयुक्तत के पात्र नहीां हैं। 
 

8. राष्रीयता-समूह ‘’घ’’ के पद पर भती के र्लये यह आिश्यक है कक अभ्यथी  

 

(क) भारत का नागररक हो; या 
 

(ि) नतब्बती शरर्ाथी हो जो भारत में स्थायी ननिास के अर्भप्राय स ेपहली जनिरी, 1962 के पूिि भारत 
आया हो; या 

 

(ग) भारतीय उद्भि का, ऐसा व्यक्तत हो क्जसने भारत में स्थायी ननिास के अर्भप्राय से पाककस्तान, बमाि, 
श्रीलांका या ककसी पूिि अफ्रीकी देश-केन्या, उगाण्डा या यूनाइटेड ररपक्ब्लक आफ तन्जाननया (पिूििती ताांगननका और 
जांजीबार) स ेप्रव्रजन ककया हो:  

 

परन्तु उपयुितत शे्रर्ी (ि) या (ग) का अभ्यथी ऐसा व्यक्तत होना चार्हए क्जसके पि में राज्य सरकार द्िारा 
पात्रता का प्रमार्-पत्र जारी ककया गया हो: 

 

परन्तु यह और कक शे्रर्ी (ि) के अभ्यथी स े यह अपेिा की जायेगी कक िह पुर्लस उप महाननरीिक, 
गुप्तचर शािा, उत्तराांचल से पात्रता का प्रमार्पत्र प्राप्त कर ले: 

 

परन्तु यह भी कक यर्द कोई अभ्यथी उपयुितत शे्रर्ी (ग) का हो तो पात्रता का प्रमार्-पत्र एक िषि से अधिक 

अिधि के र्लये जारी नहीां ककया जायेगा और ऐस ेअभ्यथी को एक िषि की अिधि के आगे सेिा में तभी रहन ेर्दया 
जायेगा जबकक िह भारत की नागररकता प्राप्त कर ले। 

 

र्टप्पर्ी – ऐस ेअभ्यथी को क्जसके मामल ेमें पात्रता का प्रमार्-पत्र आिश्यक हो; ककन्त ुन तो िह जारी 
ककया गया हो और न देने स ेही इन्कार ककया गया हो, ककसी परीिा या सािात्कार में सक्म्मर्लत ककया जा सकता है 
और उस ेइस शति पर अनक्न्तम रूप स ेननयुतत ककया जा सकता है कक आिश्यक प्रमार्-पत्र उसके द्िारा प्राप्त कर 
र्लया जाये या उसके पि में जारी कर र्दया जाये। 

 

9. आयु-समूह ‘’घ’’ के पद पर सीिी भती के र्लये अभ्यथी की आयु भती के िषि की प्रथम जलुाई को 18 िषि 
की हो जानी चार्हए और 35 िषि से अधिक नहीां होनी चार्हये : 

 



परन्तु अनुसूधचत जानतयों, अनुसूधचत जनजानतयों और ऐसी अन्य शे्रणर्यों के जो सरकार द्िारा समय-समय 
पर अधिसूधचत की जायें, अभ्यधथियों की क्स्थनत में, उच्चतर आय ुसीमा उतने िषि अधिक होगी, क्जतनी विननर्दिष्ट की 
जाये। 

 

10. शैक्षिक अहिताएां–(1) चपरासी, सन्देशिाहक या साइतलोस्टाइल ऑपरेटर के पद पर भती के र्लये अभ्यथी 
कम स ेकम पाांचिी किा उत्तीर्ि होना चार्हये जो कम से कम देिनागरी र्लवप में र्हन्दी र्लि और पढ़ सकता है। 

 

(2) कोई व्यक्तत माली के पद पर ननयुक्तत के र्लये पात्र नहीां होगा जब तक कक उस ेमाली के कायि का 
अपेक्षित ज्ञान और समुधचत अनभुि न हो। 

 

(3) कोई व्यक्तत दफ्तरी क्जल्दसाज के रूप में ननयुक्तत के र्लये पात्र नहीां होगा जब तक कक उस ेक्जल्दसाजी 
के कायि का अपेक्षित ज्ञान और समुधचत अनुभि न हो। 

 

(4) कोई व्यक्तत साइतलोस्टाइल ऑपरेटर के रूप में या ककसी अन्य पद पर क्जसके र्लये तकनीकी ज्ञान 
अपेक्षित न हो, ननयुक्तत के र्लये पात्र नहीां होगा जब तक कक उसे अपेक्षित तकनीकी ज्ञान और विर्शष्ट कायि के 
सम्बन्ि में समुधचत अनुभि न हो। 
 

(5) समूह ‘’घ’’ के प्रत्येक शे्रर्ी के पद पर भती के र्लये यह आिश्यक है कक अभ्यथी साइककल चलाना 
जानता हो, परन्त ुयह शति मर्हला अभ्यधथियों तथा पिितीय िेत्र के पदों पर लागू न होगी। 

 

(6) अन्य बातों के समान होन ेपर, ऐस ेअभ्यथी को अधिष्ठान में सीिी भती के मामले में अधिमान र्दया 
जायेगा क्जसने प्रादेर्शक सेना में दो िषि की न्यूनतम अिधि तक की सिेा की हो। 

 

11; भूतपूिि सैननकों और कनतपय अन्य शे्रणर्यों के र्लये छूट-भूतपिूि सैननकों, विकलाांग सैननकों, युद्ि में मतृ 
सैननकों के आधश्रतों, उत्तराांचल सरकार के सेिकों की सेिा में रहते हुए मतृ्यु हो जाने पर उनके आधश्रतों और णिलाडड़यों 
के पि में अधिकतम आय ुसीमा, शैक्षिक अहिता या और भती का ककन्हीां प्रकक्रयात्मक अपेिाओां स ेछूट, यर्द कोई हो, 
भती के समय इस ननर्मत्त प्रितृ सरकार के सामान्य ननयम या आदेश के अनुसार होगी। 

 

12. चररत्र सेिा में ककसी पद पर सीिी भती के र्लये अभ्यथी का चररत्र ऐसा होना चार्हए कक िह अधिष्ठान 
में सेिायोजन के र्लये सभी प्रकार स ेउपयतुत हो सके। ननयुक्तत प्राधिकारी का यह कतिव्य होगा कक िह इस सम्बन्ि 
में अपना समािान कर लेगा। 

 

र्टप्पर्ी-राज्य सरकार या सांघ सरकार या ककसी स्थानीय प्राधिकारी द्िारा या सांघ सरकार या ककसी राज्य 
सरकार के स्िार्मत्ि में या ननयांत्रर्ािीन ककसी ननगम या ननकाय द्िारा पदच्युत व्यक्तत सिेा में ककसी पद पर 
ननयुक्तत के र्लये पात्र नहीां होंगें। नैनतकता अिमता के ककसी अपराि के र्लये दोषर्सद्ि व्यक्तत भी पात्र नहीां होंगे। 

 

13. िैिार्हक प्राक्स्थनत – अधिष्ठान में ननयुक्तत के र्लये ऐसा परुुष अभ्यथी पात्र न होगा क्जसकी एक स े
अधिक पर्लयाां जीवित हों और ऐसी मर्हला अभ्यथी पात्र न होगी क्जसने ऐसे पुरुष से वििाह ककया हो क्जसकी पहले स े
कोई पत्नी जीवित हो, परन्त ु सरकार ककसी व्यक्तत को इस ननयम के प्रितिन से छूट दे सकती है, यर्द उसका 
समािान हो जाये कक ऐसा करन ेके र्लये विशेष कारर् विद्यमान हैं। 



 

14. शारीररक स्िस्थता-ककसी भी अभ्यथी को अधिष्ठान में तभी ननयुतत ककया जायेगा जब मानर्सक और 
शारीररक दृक्ष्ट से उसका स्िास््य अच्छा हो और िह ऐस ेसभी शारीररक दोषों स ेमुतत हो क्जससे उसे अपने कतिव्यों 
का दितापूििक पालन करने में बािा पड़न ेकी सम्भािना हो। ककसी अभ्यथी को ननयुक्तत के र्लये अक्न्तम रूप स े
अनुमोर्दत ककये जाने के पूिि उससे यह अपेिा की जायेगी कक िह फण्डामेण्टल रूल 10 के अिीन बनाये गये और 
फाइनेक्न्शयल हैण्ड-बकु, िण्ड दो, भाग तीन के अध्याय तीन में र्दये गये ननयमों के अनुसार स्िस्थता प्रमार्-पत्र 
प्रस्तुत करे। 
 

भाग पाांच 

भती की प्रकक्रया  

15. चयन सर्मनत का गठन-सीिी भती एक चयन सर्मनत द्िारा की जायेगी, क्जसमें ननम्नर्लणित होंगे: - 
 

(1) ननयुक्तत प्राधिकारी। 
 

(2) यर्द ननयुक्तत प्राधिकारी अनसुूधचत जानत या अनुसूधचत जनजानत का न हो तो ननयुक्तत प्राधिकारी द्िारा 
नाम ननर्दिष्ट अनुसूधचत जानत या अनसुूधचत जनजानत का कोई एक अधिकारी। यर्द ननयुक्तत प्राधिकारी अनुसधचत 
जानत या अनुसूधचत जनजानत का हो, तो ननयुक्तत प्राधिकारी द्िारा एक ऐसा अधिकारी नाम-ननर्दिष्ट ककया जायेगा, जो 
अनुसूधचत जानत या अनुसूधचत जनजानत या अन्य वपछड़े िगि का न हो। 

 

(3) यर्द ननयुक्तत प्राधिकारी अन्य वपछडे़ िगि का न हो तो ननयुक्तत प्राधिकारी द्िारा अन्य वपछडे़ िगि का 
एक अधिकारी नाम ननर्दिष्ट ककया जायेगा। यर्द ननयुक्तत प्राधिकारी अन्य वपछडे़ िगि का हो तो ननयुक्तत प्राधिकारी 
द्िारा एक ऐसा अधिकारी नाम ननर्दिष्ट ककया जायेगा जो अन्य वपछडे़ िगि या अनुसूधचत जानत या अनुसूधचत जनजानत 
का न हो:  

 

परन्तु यर्द उसके विभाग या सांगठन में ऐस ेउपयुतत अधिकारी उपलब्ि न हों तो ऐसा अधिकारी, ननयुक्तत 
प्राधिकारी के अनुरोि पर, क्जला मक्जस्रेट द्िारा नाम ननर्दिष्ट ककया जायेगा और यर्द उपयुतत अधिकाररयों के उपलब्ि 
न होन ेके कारर् िह ऐसा करन ेमें असफल रहे तो ऐसा अधिकारी मण्डलायुतत द्िारा नाम ननर्दिष्ट ककया जायेगा। 

 

16. भती प्रनत िषि की जायेगी इस ननयमािली के अिीन भती के र्लये चयन प्रनतिषि या जब कभी आिश्यक 
हो, ककया जायेगा।  

 

17. चयन की प्रकक्रया – (1) ननयुक्तत प्राधिकारी िषि के दौरान भरी जाने िाली ररक्ततयों की सांख्या और 
अनुसूधचत जनजानतयों और अन्य शे्रणर्यों के अभ्यधथियों के र्लये आरक्षित की जाने िाली ररक्ततयों की सांख्या भी 
अििाररत करेगा, ररक्ततयों की सचूना सेिायोजन कायािलय को भजेी जायेगी। ननयुक्तत प्राधिकारी ऐसे व्यक्ततयों से भी, 
क्जन्होंने सेिायोजन कायािलय में अपना नाम रक्जस्टडि कराया हो, आिेदन-पत्र सीि ेआमांबत्रत कर सकता है। इस 
प्रयोजन के र्लये ननयुक्तत प्राधिकारी नोर्टस बोडि पर एक नोर्टस धचपकाने के अनतररतत ककसी स्थानीय दैननक समाचार-
पत्र में विज्ञापन प्रकार्शत करायेगा। ऐसे समस्त आिेदन-पत्र चयन सर्मनत के समि रि ेजायेंगे। 

 



(2) जब चयन सर्मनत द्िारा सामान्य अभ्यधथियों और आरक्षित अभ्यधथियों (क्जनके र्लये सरकारी आदेशों के  
अिीन ररक्ततयाां आरक्षित करना अपेक्षित हो) दोनों के नाम प्राप्त हो जाये तब िह अभ्यधथियों का सािात्कार करेगी 
और विर्भन्न पदों के र्लये अभ्यधथियों का चयन करेगी।  

 

(3) चयन सर्मनत चयन करन ेमें छांटनी ककये गये कमिचाररयों को महत्ि (िेटेज) देन ेके र्लए ननम्नर्लणित 
रीनत से अांक देगी: -  

 

(एक) प्रथम िषि की पूरी सेिा के र्लये     - 5 अांक 

 

(दो) प्रत्येक आगामी एक पूरे िषि की सेिा के र्लये  - 5 अांक 

 

परन्तु छांटनी ककये गये ककसी कमिचारी को इस उपननयम के अिीन र्दये जान ेिाल ेअधिकतम अांक 15 अांक 
से अधिक नहीां होंगे। 

 

(4) चयन ककये जान ेिाल ेअभ्यधथियों की सांख्या ऐसी ररक्ततयों की क्जनके र्लये चयन ककया गया है, सांख्या 
से अधिक ककन्तु 25 प्रनतशत से अधिक नहीां होगी। चयन सूची में नाम सािात्कार में र्दये गये अांकों के अनुसार रि े
जायेंग।े  

 

18. सामान्य सूची-जब चयन ककये गये सामान्य और आरक्षित दोनों प्रकार के अभ्यधथियों के नाम प्राप्त हो 
जायें तब ननयुक्तत प्राधिकारी उन्हें एक सामान्य सचूी में क्रमबद्ि करेगा। प्रथम नाम सामान्य अभ्यधथियों की सूची स े
और उसके पश्चात ्आरक्षित अभ्यधथियों का नाम होगा और इसी प्रकार आगे भी। इस प्रकार तैयार की गयी चयन सूची 
चयन के र्दनाांक से एक िषि की अिधि के र्लए मान्य होगी। 

 

19. पदोन्ननत की प्रकक्रया-(1) सभी पदों के सम्बन्ि में पदोन्ननत का मानदण्ड, अनुपयुतत को अस्िीकार 
करते हुए, ज्येष्ठता होगी। 

 

(2) पदोन्ननत एक ही अधिष्ठान में, पात्र अभ्यधथियों में से विभागीय चयन करके की जायेगी। विभागीय चयन 

सर्मनत का गठन क्जसमें तीन सदस्य होंगे, विभागाध्यि के आदेशानुसार ककया जायेगा। 
 

भाग छ: 
 

ननयुक्तत, पररिीिा, स्थायीकरर् और ज्येष्ठता 
 

20. ननयुक्तत – (1) मौर्लक ररक्ततयाां होने पर, ननयुक्तत प्राधिकारी, यथाक्स्थनत ननयम 20 या 21 के अिीन 
तैयार की गयी अभ्यधथियों की सूची में ननयुक्ततयाां उसी क्रम में करेगा, क्जसमें उनके नाम सचूी में आये हों। 
 

(2) ननयुक्तत प्राधिकारी स्थानापन्न और अस्थायी ररक्ततयों में भी उतत सूची से और उपननयम (1) में रीनत 
से ननयुक्तत करेंगे।  

 



21.पररिीिा – (1) अधिष्ठान में, ककसी पद पर, स्थायी ररक्तत में ननयुक्तत ककये जान ेपर प्रत्येक व्यक्तत को 
एक िषि की अिधि के र्लये पररदीिा पर रिा जायेगा: 

 

परन्तु अधिष्ठान के ककसी पद पर स्थानापन्न या अस्थायी रूप से की गयी ननरन्तर सेिा को उस पद के 
र्लए पररिीिा अिधि की सांगर्ना करने में धगने जाने के र्लये की जा सकती है: 

 

परन्तु यह और कक ननयुक्तत प्राधिकारी ऐसे कारर्ों से जो अर्भर्लणित ककये जायेंगे, अलग-अलग मामलों में 
पररिीिा अिधि को बढ़ा सकता है क्जसमें ऐसा र्दनाांक विननर्दिष्ट ककया जायेगा, जब तक अिधि बढ़ायी जायेगी: 

 

परन्तु यह और कक पररिीिा अिधि एक िषि स ेअधिक नहीां बढ़ायी जायेगी। 
 

(2) यर्द पररिीिा अिधि या बढ़ायी गयी पररिीिा अिधि के दौरान ककसी भी समय या उसके अन्त में 
ननयुक्तत प्राधिकारी को यह प्रतीत हो कक पररिीिािीन व्यक्तत न ेअपने अिसरों का पयािप्त उपयोग नहीां ककया है या 
सन्तोष प्रदान करने में अन्यथा विफल रहा है तो उस पद पर, क्जस पर उसका िारर्ाधिकार हो, प्रत्यािनतित ककया जा 
सकता है और यर्द उसका ककसी पद पर िारर्ाधिकार न हो तो उसकी सेिायें समाप्त की जा सकती हैं क्जसस ेइनमें 
से ककसी दशा में िह ककसी प्रनतकर का हकदार नहीां होगा।  

 

22. स्थायीकरर्-ककसी पररिीिािीन व्यक्तत को, यथाक्स्थनत, पररिीिा अिधि या बढ़ायी गयी पररिीिा-
अिधि के अन्त में उसकी ननयुक्तत में स्थायी कर र्दया जायेगा, यर्द उसका कायि और आचरर् सन्तोषजनक पाया 
जाये, ननयुक्तत प्राधिकारी उसे स्थायी ककये जान ेके योग्य समझे और उसकी सत्यननष्ठा प्रमाणर्त कर दी जाये। 

 

23. ज्येष्ठता-(1) एतद्पश्चात ् यथा उपबक्न्ित के र्सिाय ककसी शे्रर्ी के पद पर व्यक्ततयों की ज्येष्ठता 
मौर्लक ननयुक्तत के आदेश के र्दनाांक स ेऔर यर्द दो या अधिक व्यक्तत एक साथ ननयुतत ककये जायें तो उस क्रम 
से क्जसमें उनके नाम ननयुक्तत के आदेश में रिे गये हों, अििाररत की जायेगी: 

 

परन्तु यर्द ननयुक्तत के आदेश से ककसी व्यक्तत की मौर्लक रूप से ननयुक्तत का कोई विर्शष्ट पूिििती 
र्दनाांक विननर्दिष्ट ककया जाये तो उस र्दनाांक को मौर्लक ननयुक्तत के आदेश का र्दनाांक समझा जायेगा, और अन्य 
मामलों में उसका तात्पयि आदेश जारी ककये जाने के र्दनाांक स ेहोगा। 

 

 

(2) ककसी एक चयन के पररर्ाम के आिार पर सीिे ननयुक्तत ककये गये व्यक्तत की परस्पर ज्येष्ठता िह 

होगी जो चयन सर्मनत द्िारा अििाररत की गयी हो: 
 

 

परन्तु सीिे भती ककया गया कोई अभ्यथी अपनी ज्येष्ठता िो सकता है यर्द ककसी ररतत पद का प्रस्तावित 
ककये जाने पर िह युक्ततयुतत कारर्ों के बबना कायिभार ग्रहर् करने में विफल रहे। युक्ततयुक्तत के सम्बन्ि में 
ननयुक्तत प्राधिकारी का विननश्चय अक्न्तम होगा।  

 

पदोन्ननत द्िारा ननयुतत ककये गये व्यक्ततयों की परस्पर ज्येष्ठता िही होगी जो उस सांिगि में रही हो 
क्जससे उसकी पदोन्ननत की गयी। 



भाग सात 

िेतन इत्यार्द 

24. िेतनमान-(1) अधिष्ठान में विर्भन्न शे्रणर्यों के पदों पर, चाहे मौर्लक या स्थानापन्न रूप में हो या 
अस्थायी आिार पर, ननयुतत व्यक्ततयों का अनुमन्य िेतनमान ऐसा होगा, जैसा सरकार द्िारा समय-समय पर 
अििाररत ककया जाये। 

(2) इस ननयमािली के प्रारम्भ के समय प्रितृ्त िेतनमान नीचे र्दये हैं : -  

 

पद का नाम 

 

 िेतनमान (60) 

(क) चपरासी, सांदेशिाहक, चौकीदार, माली, फरािश, सफाईकार, पानीिाला, 
र्भश्ती, र्टांडेल, ठेलामैन, अर्भलिे उठान ेिाला और प्रत्येक अन्य गैर 
तकनीकी पद  

 

 2250-55-2660-60-3200 

(ि)  चपरासी-जमादार 
 

  

(ग) दफ्तरी/क्जल्द-साज/साइतलोस्टाइल ऑपरेटर 
 

  

(घ) फरािश-जमादार 
 

 2610-60-3150-65-3540 

(ङ) सफाईकार-जमादार 
 

  

(च) प्रिान माली 
 

  

 

 

25. पररिीिा अिधि में िेतन-(1) फण्डामेन्टल रूल्स में ककसी प्रनतकूल उपबन्ि के होत े हुए भी, 
पररिीिािीन व्यक्तत को, यर्द िह पहले से स्थायी सरकारी सेिा में न हो, समयमान में उसको प्रथम िेतनिदृ्धि तभी 
दी जायेगी जब उसने एक िषि की सन्तोषप्रद सेिा पूरी कर ली हो, और द्वितीय िेतनिदृ्धि तभी दी जायेगी जब उस े
स्थायी कर र्दया गया हो: 

 

परन्तु यर्द सन्तोषप्रद सेिा प्रदान न कर सकने के कारर् पररिीिा अिधि बढ़ाई जाये तो इस प्रकार बढ़ाई 
गयी अिधि की गर्ना ितेनिदृ्धि के र्लये नहीां की जायेगी जब तक कक ननयुक्तत प्राधिकारी अन्यथा ननदेश न दे। 

 

(2) ऐस ेव्यक्तत का, जो पहल ेसे सरकार के अिीन कोई पद िारर् कर रहा हो, पररिीिा अिधि में िेतन 
सुसांगत फण्डामेन्टल रुल्स द्िारा विननयर्मत होगा:  

 

परन्तु यर्द सन्तोष प्रदान न कर सकने के कारर् पररिीिा अिधि बढ़ायी जाये तो इस प्रकार बढ़ायी गयी 
अिधि की गर्ना िेतनिदृ्धि के र्लये नहीां की जायेगी जब तक कक ननयुक्तत प्राधिकारी अन्यथा ननदेश दे। 



 

(3) ऐसे व्यक्तत का, जो पहले स ेस्थायी सरकारी सेिा में हो, पररिीिा अिधि में ितेन राज्य के कायिकलाप 
के सम्बन्ि में सिेारत सरकारी सिेकों पर सामान्यतया लागू ससुांगत ननयमों द्िारा विननयर्मत होगा। 

 

भाग आठ 

अन्य उपबन्ि 

 

26. पि समथिन- पद या सेिा के सम्बन्ि में लागू ननयमों के अिीन अपेक्षित र्सफाररशों पर, चाहे र्लणित 
हो या मौणिक, विचार नहीां ककया जायेगा। ककसी अभ्यथी की ओर से अपनी अभ्यधथिता के र्लये प्रत्यि या अप्रत्यि 
रूप से समथिन प्राप्त करने का कोई प्रयास उस ेननयुक्तत के र्लये अनहि कर देगा। 

 

27. अन्य विषयों का विननयमन-ऐसे विषयों के सम्बन्ि में, जो विननर्दिष्ट रूप से इस ननयमािली या विशेष 
आदेशों के अन्तगित न आते हों, विर्भन्न विभागों/कायािलयों में पदों पर ननयुतत व्यक्तत राज्य के कायिकलाप के 
सम्बन्ि में सेिारत सरकारी सेिकों पर सामान्यतया लागू ननयमों/विननयमों और आदेशों द्िारा ननयक्न्त्रत होंगे। 

 

28. सेिा की शतों में र्शधथलता-जहाां राज्य सरकार का यह समािान हो जाये कक अधिष्ठान में ननयुतत 
व्यक्ततयों की सेिा में शतों को विननयर्मत करने िाले ककसी ननयम के प्रितिन स ेककसी विर्शष्ट मामले में अनुधचत 
कर्ठनाई होती है, िहाां िह, उस मामले में लागू ननयमों में ककसी बात के होते हुए भी आदेश द्िारा उस सीमा तक और 
ऐसी शतों के अिीन रहते हुए, क्जन्हें िह मामलों में न्यायसांगत और साम्यपूर्ि रीनत से कायििाही करने के र्लये 
आिश्यक समझे, उस ेननयम की अपेिाओां से अर्भमुक्तत दे सकती है या उस ेर्शधथल कर सकती है। 

 

 

आज्ञा स,े 

 

नपृ र्सांह नपलच्याल,  

प्रमुि सधचि। 


